


Doelstellingen:

- Een gezamenlijk zelfbewustzijn van de Witte Keten in crisisbeheersing

- De Koppelvlakken gesloten

- Melding en Alarmering 

- Informatiemanagement; wanneer, hoe en wat

- De Witte Keten in Command; rolvastheid en rolstevigheid

- De crisisorganisatie profileren; een stevige witte kolom in de 

Veiligheidsregio

- De crisisorganisatie positioneren; BCM, BIA en adviseurschap

Meerjarig Beleidsplan OTO Limburg 2019 - 2021



- Kennisplatforms

- Regionaal opleidingsprogramma

- Projecten

- Het Leerhuis

- KANO

- BIOware

Regionaal OTO Jaarplan 2019



- Hoe is het voorstel ontstaan

- Akkoord Algemene Leden Vergadering (ALV) van het LNAZ

- Voorstel Projectgroep OTO Limburg 

Landelijke Handreiking Evalueren Incidenten



Heeft u nog vragen?


